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. Side 3
1. Definitioner e

Samarbejdsaftalen: Denne samarbejdsaftale og bilag med alle senere

a&ndringer og tillaeg.

Fortrolig viden: Grenlands Politis baggrundsviden og llisimatusarfiks
forgrundsviden.

Forgrundsviden: Al viden som llisimatusarfik opnar i forbindelse med

lesningen af opgaven.

llisimatusarfiks baggrundsviden: Al viden uanset form eller indhold, som

flisimatusarfik bibringer Gronlands Politi, og som ikke er forgrundsviden.

Grenlands Politis baggrundsviden: Grenlands Politis ikke offentliggjorte viden
i form af knowhow eller anden szerlig viden, som Grenlands Politi har gjort

Hlisimatusarfik bekendt med eller har overgivet til llisimatusarfik.

Neglemedarbejder. Den eller de medarbejdere hos llisimatusarfik der er

udpeget som neglemedarbejdere, jf. punkt 3.1.

Opgaven. Det arbejde som llisimatusarfik skal udfere i henhold til
opgavebeskriveisen i bilag 1.

Rddata: Er ikke fortolkede data, som er skab ved empirisk undersageiser

Arbejdsdag: Mandag til fredag bortset fra helligdage, juleaftensdag,
nytarsdag og nationaldagen.

Dag: Er en kalenderdag.

2. Opgavens indhold

2.1. Udredningen
llisimatusarfik skal udarbejde en udredning af kammunefogedernes len- og
arbejdsvilkdr, som nsermere beskrevet i bilag 1 indehoidte
opgavebeskrivelse.

2.2. Rapport
llisimatusarfik skal udarbejde en samlet rapport om udredningen, hvilken som
minimum  indeholder en  beskrivelse af undersegelsesmetode,
dokumentationsgrundiag, eventuelle delkonklusioner og konklusion.
Rapporten skal veere daskkende for udredningen og indeholde konkiusioner
for alle de i bilag 1 anferte problemstillinger. Desuden skal anvendt litteratur
og materiale fremga af rapporten.



Den endelige rapport skal veere udfserdiget pa dansk og grenlandsk samt il 4
veere sprogligt gennemarbejdet. Derudover skal den indeholde et
lettilgsengeligt resume af udredningen, dens kaonkiusioner, herunder

eventuelle delkonklusioner. Rapporten skal ved aflevering til Grenlands Politi

vaere redigeret og korrekturleest.

Omfanget af slutrapport forventes at vasre mellem 30 og 50 sider. Derudover
en indledende opsummering pa 2-5 sider, samt delrapporterne som bilag.

Det grafiske design af projekiets produkter aftales naermere med Gronlands
Politi. Grenlands Politi har den endelige beslutningsret for produkternes
design.

2.3, Information om opdatering
llisimatusarfik er forpligtet til at informere Grenlands Politi om opdatering af
udredningen - eventuelt i form af indsamling af nye radata (vedligeholdelse
af radata).

3. Organisering

3.1. Neglepersoner og ansvarsfordeling
Til at udfere opgaven i henhold til opgavebeskrivelsen har llisimatusarfik efter
aftale med Grenlands Politi udpeget:

1. Projektleder Najaaraq Demant-Poort (herefter benasvnt
noglemedarbejderne)
Annemette Nyborg Lauritsen (herefter benaevnt neglemedarbejderne)
Anette Storgaard (herefter benzevnt neglemedarbejderne)

Neglemedarbejderne bidrager til besvarelse af vidensproblemet gennem
kvantitativ. og kvalitativ dataindsamling, databearbejdning, analyse,
konklusion og beskrivelse. Najaaraq Demant-Poort er projektleder og fungerer
som primaer kontaktperson og projektkoordinator

i lebet af projekiet,

Det er en veesentlig forudsatning for begge parter, at neglemedarbejderne
deltager i opgavens udforelse af arbejdet. llisimatusarfik skal veere berettiget
til at lade andre medarbejdere end neglemedarbejderne deltage i opgavens
udfarelse, safremt dette kan ske uden ulempe for opgavens lesning og uden
vaesentlig overskridelse af fastsatte tidsfrister. Grenlands Politi skal tidligst
muligt informeres om pateaenkte udskiftninger.



Grenland Politi har udpeget seniorkonsulent Uiloq Mulvad Jessen som Side 5

kontaktperson, der varetager forholdet til ilisimatusarfik.

3.2, Folgegruppe

Grenlands Politi nedsaetter en folgegruppe hvor llisimatusarfik skal deltage.

Grenlands Politi indkalder, afholder og refererer ca. to meder med
folgegruppen. Maderne forventes afholdt i ferste kvartal 2025, og fjerde
kvartal 2025.

Felgegruppen skal bruges til sparring undervejs i dataindsamiingen og ber
inddrages i forbindelse med ferste udkast af rapporten.

4, Levering
flisimatusarfik skal senest den 15. marts 2026 levere rapporten samt det
endeligt budget med faktiske afholdte udgifter. Rapporten og det endelige

budget skal leveres i en elektronisk version.

Der er foretaget levering af rapporten, nar Grenlands Politi har godkendt den

endelige rapport i de anferte formater og versioner.

5. llisimatusarfiks ydelse
ilisimatusarfik overholder god videnskabelig praksis, samt gennemforer
forskningen i overensstemmelse med llisimatusarfiks forskningsetiske

retningslinjer, bilag 4.

llisimatusarfik gennemferer undersegelsen med forskningsfrined og
uvildighed under hensyntagen til armsleengdeprincippet.

llisimatusarfik skal derudover overholde den i bilag 1 indeholdte tidspian for
arbejdets udfereise og aflevering.

llisimatusarfik skal herudover udfere alle de i narvaerende samarbejdsaftale
beskrevne vydelser samt vydelser, der indgar som en naturlig del af
udarbejdeise af udredningen og rapporten.

llisimatusarfik er desuden vederlagsfrit forpligtet til i op til 8 maneder efter
rapportens levering, jf. punkt 4, og efter neermere aftale med Grenlands Politi
at stille sig til radighed i forbindelse med oplaeg, mededeltagelse og lignende
i relation til formidling og diskussion af udredningens resultater.



S&fremt der | samarbejdsaftaleperioden opstar tvivi om opgavens omfang, Side 6
forudseetninger, formal eller gennemferelse, er sdvel llisimatusarfik som

Grenlands Politi forpligtet til ejeblikkeligt at orientere den anden part skriftligt
herom.

llisimatusarfiks opgave er afsluttet, nar Grenlands Politi har modtaget og
godkendt den aftalte slutydelse. Siutydelsen anses for godkendt, hvis
Grenlands Politi ikke senest 60 dage efter Grenlands Politis modtagelse af

slutydelsen har tilkendegivet andet over for Illisimatusarfik.

llisimatusarfik giver ingen indestaeise og kan ikke gores ansvarlig for opndelse

af et bestemnt resultat af de ydeiser, som Grenlands Politi har rekvireret.

6. Gronlands Politis ydelse
6.1. Kontakier og baggrundsviden
Grenlands Politi er i hele samarbejdsaftaleperioden forpligtet til via sin(e)
kontaktperson(er) at assistere i rimeligt omfang, pa lisimatusarfiks
opfordring, med at frembringe relevante kontaktoplysninger og materiale til
brug for udredningen.

Grenlands Politi og dens overordnede myndigheder vil kunne bidrage med
relevant data og baggrundsviden i det omfang deite skennes relevant. Data
og viden ma kun anvendes til lesning af opgaven. Materialer mv. der horer til

Grenlands Paolitis ydelse, skal fremsendes til neglemedarbejderne.

6.2. Input il rapporten og offentliggoreise
llisimatusarfik sender et gennemarbejdet, korrekturleest udkast til rapporten
til Grenlands Politi senest 30 dage inden fristen for levering. Granlands Politi
bidrager med eventuelle kemmentarer til rapportudkastet snarest herefter.
Grenlands Politi patager sig dog lkke herved pa nogen made ansvaret for
indholdet, herunder for oplysningemes korrekthed og konklusionernes
holdbarhed, ligesom Grenlands Politi ikke herved har fraskrevet sig

muligheden for senere at paberabe sig mangler i rapporten.

Gronlands Politi handterer alle aftaler med pressen i forbindelse med
offentliggarelse af rapporten. Grenlands Politi organiserer, med inddragelse
af Hlisimatusarfik, vinkling og udtalelser i forbindelse med offentliggerelsen.



7. Vederlag og betalingsbetingelser Side 7

Grenlands Politi betaler for llisimatusarfiks arbejde til opgavens lasning i
henhold det i bilag 2 budgetterede timeforbrug til opgavens lesning.

Grenlands Politi daekker alle omkostninger i forbindelse med llisimatusarfiks
gennemferelse af de | samarbejdsafitalen anferte opgaver, herunder
eventuelle omkostninger til rejser, hotelophold og oversattelse i forbindelse

med opgavens udferelse, jf. budget for naevnte omkostninger i bilag 2.

S&fremt det godkendte budget ikke kan overholdes, og dette ikke skyldes fejl
eller forsemmelser fra llisimatusarfiks side, foretager parterne i faellesskab en
fornyet vurdering af opgaven og omkostningerne til opgavens faerdiggerelse,
Grenlands Politi treeffer herefter beslutning om, hvorvidt arbejdet skal fores til
ende til en hejere pris, eller indstilles pa det foreliggende grundlag.

Faktiske afholdte udgifter skal efterfelgende kunne dokumenteres og
endeligt budget med faktiske afholdte udgifter fremsendes sammen med
rapporten.

llisimatusarfik fakturerer Grenlands Politi for udfert arbejde til de i bilag 2
angivne terminer. Betaling forfalder 30 dage efter modtagelse af
fyldestgerende faktura.

8. Samarbejde
8.1. Generelt

llisimatusarfik har ansvaret for gennemferelsen af opgaven. llisimatusarfik
har initiativpligten til alle aktiviteter i forbindelse hermed.

Parterne er enige om i hele forlebet at samarbejde med en positiv,
professionel og ansvarlig holdning for at opnd det bedst mulige resultat.
Parterne skal herunder udvise den fleksibilitet, som ma anses for rimelig og
sadvanlig ved gennemforelse af sddanne opgaver, som narvaerende
samarbejdsaftale omhandier.

Parterne skal lebende informere hinanden om ethvert forhold, som skennes
at have betydning for gennemferelse af et hensigtsmaessigt
samarbejdsaftaleforiab.

8.2. llisimatusarfiks samarbejde med tredjemand
llisimatusarfik er i forbindelse med indsamiing af rddata og litteratursegning
berettiget til at oplyse over for tredjemand, at udredningen foretages for
Grenlands Politi.



Kan llisimatusarfik uagtet ovennaevnte ikke indhente nedvendige oplysninger
fra tredjemand til brug for udredningen, skal llisimatusarfik straks skriftligt
underrette Gronlands Politi herom med angivelse dels af de nedvendige
oplysninger og disses betydning for udredningen inklusive rapporten, dels af
et dokumentationsgrundlag for, at tredjemand ikke ensker at tilvejebringe
disse oplysninger. Grenlands Politi vil herefter s& vidt muligt tage initiativ til
dreftelse med llisimatusarfik om konsekvenserne heraf for udredningen

inklusive rapporten, og konsekvenserne for denne samarbejdsaftale.

llisimatusarfik og dennes eventuelle underleveranderer er forpligtede til ved
udferelse af udredningen at optraede professionelt og med en positiv og
ansvarlig holdning over for tredjemand for at opna det bedst mulige resultat
af udredningen. Ligeledes er llisimatusarfik forpligtet til at udvise den
fleksibilitet over for tredjermnand, som ma anses for rimelig og szedvanlig ved

gennemferelse af udredningen, som denne samarbejdsaftale omhandler.

llisimatusarfik er forpligtet til pa eget initiativ at oplyse Grenlands Politi om
stotte til udredningen, som er opndet hos tredjemand inden

samarbejdsaftalens underskrift.

llisimatusarfik kan ikke uden Grenlands Politis skriftlige samtykke overlade
samarbejdsaftalens opfyldelse til underleverander, medmindre dette
udtrykkeligt er angivet i samarbejdsaftalen eller dennes bilag. Granlands Politi
kan ikke nzegte sddant samtykke uden saglig grund.

llisimatusarfik haefter for sine underleveranderers ydelser efter naervaerende

samarbejdsaftale pli ganske samme made som for sine egne ydelser.

Efter samarbejdsaftalens underskrift, er ilisimatusarfik kun efter Grenlands
Politis accept berettiget til at sege at opna yderligere vederiag eller stotte til
udredningen hos tredjemand. llisimatusarfik er forpligtet til straks at
underrette Grenlands Politi om sadant opndet vederlag og/eller stette samt
sterrelsen heraf.

Underleveranderer kan ikke i medfer af samarbejdsaftalen rejse nogen former
for krav over for Grenlands Politi, hverken betalingskrav eller erstatningskrav.

9. Habilitet

Af hensyn til uafhaengigheden, trovaerdigheden og palideligheden ved
opgavens udferelse er Hisimatusarfik forpligtet til at drage omsorg for, at

hverken llisimatusarfik eller dennes underleveranderer har udfert opgaver,

Side 8



eller der foreligger andre forhold, som vil kunne medfere begrundet tvivi om Sigd
llisimatusarfiks habilitet.

Tilsvarende er llisimatusarfik forpligtet til at drage omsorg for, at
{lisimatusarfik og dennes underieveranderers ejerinteresser eller tilsvarende
interesser i seiskaber eller virksomheder ikke vil kunne medfere begrundet

tvivl om ilisimatusarfiks habilitet.

llisimatusarfik forpligter sig til at oplyse Greniands Politi om alle s&danne
opgaver, andre forhold, ejerinteresser eller tilsvarende interesser, der matte

kunne give anledning til begrundet tvivi herom.

10. Garantier
llisimatusarfik indestar for, at det dokumentationsmateriale, herunder
radata, som er lagt til grund for udredningen og rapporten, er faktuelt korrekt
i forhold til det oplyste i og af de pagaeidende kilder.

llisimatusarfik indestar for, at udredningen, herunder udarbejdelsen af
rapporten, vil blive udfert og udarbejdet i overensstemmelse med
samarbejdsaftalen, herunder bilag 1 ag bilag 2, og i avrigt i en professionel
kvalitet svarende til god skik og standard inden for den pagaeldende branche
eller det pageeldende fagomréade.

llisimatusarfik indestar for, at udredningen og den anvendte metode sikrer
et dokumentationsgrundlag, der er fyldestgerende til at give et daekkende
billede af undersegte problemstiilinger og til at stette op om delkonklusioner
og konklusion, eller at det i rapporten tydeligt anferes, safremt det ikke har
veeret muligt at opnd et fyldestgerende dokumentationsgrundlag og
baggrunden herfor.

11. Forsinkelser

71.1. Generelt
Overskrider llisimatusarfik leveringstidspunktet, foreligger der forsinkelse, jf.
dog punkt 14,

11.2. Underreiningspligt
Safremt llisimatusarfik ma forudse, at der er risiko for forsinkelse, skal
llisimatusarfik straks underrette Grenlands Paoliti herom og om baggrunden
herfor samt om den forventede tidsmaessige varighed for feerdiggereisen af
leveringen. Safremt llisimatusarfiks arbejde forsinkes som folge af
mangelfuld medvirken fra Grenlands Politi, jf. punkt 11.4, er {lisimatusarfik



forpligtet til straks at advisere Grenlands Politi herom. Adviseres Grenlands Side 10
Politi ikke straks, fortaber llisimatusarfik retien til at gere indsigelser
begrundet i forsinkelser, der skyldes dette forhold.

71.3. Opheevelse
Der foreligger vaesentlig forsinkelse, der berettiger Grenlands Politi til at
ophaeve samarbejdsaftalen helt eller delvist, safremt leveringstidspunktet
overskrides med 60 dage pa grund af llisimatusarfiks forhold. Punkt 12.3 om

ophaevelse finder tilsvarende anvendelse.

11.4. Gronlands Poliiis forhold
Safremt opgaveudferelsen forsinkes, fordi Grenlands Politi ikke yder den
forudsatte medvirken til udferelse af opgaven, jf. punkt 6, udskydes
leveringstidspunktet med et til forsinkelsen svarende antal dage, dog ikke fra
ettidligere tidspunkt end llisimatusarfiks skriftlige afgivelse af skriftligt padkrav
herom til Grenlands Politi. Betalinger udskydes tilsvarende.

12. Mangler m.v.
12.1. Begreb
Der foreligger en mangel ved llisimatusarfiks ydelser, s&fremt disse ikke

opfylder de krav som fremgér af samarbejdsaftalen eller dennes bilag, eller
safremt garantier ikke opfyldes.

12.2, Afhjzlpning eller forholdsmeessigt afslag
Safremt der konstateres mangler ved llisimatusarfiks ydelser, er Grenlands
Politi berettiget til at kraeve disse mangler afhjulpet inden for en af Grenlands
Politi fastsat passende kort frist eller at forlange et forholdsmassigt afslag i
llisimatusarfiks betaling.

12.3. Ophaevelse
Grenlands Politi kan haeve samarbejdsaftalen, safremt der forekommer
veesentlige mangler, herunder at garantier ikke opfyides, og disse vasentiige
mangler ikke udbedres af llisimatusarfik inden for en af Grenlands Politi
fastsat passende kort frist.

Herudover anses folgende forhold altid for vaesentlig misligholdelse, der
berettiger Grenlands Politi til straks at hzeve samarbejdsaftalen helt eller
delvist:



- Hlisimatusarfiks konkurs, betalingsstandsning, abning af forhandlinger om Sige 11
akkord elier veesentligt forringede ekonomiske forhold i evrigt, der bringer
samarbejdsaftalens rette opfyldelse i fare.

- llisimatusarfiks opher med den virksomhed, som samarbejdsaftalen
vedrorer, eller indtrseden af andre omstendigheder, der bringer

samarbejdsaftalens rette opfyldelse i alvorlig fare.

Ved opheaevelse af samarbejdsaftalen skal hver part til den anden part
tilbagelevere, hvad vedkommende har modtaget under denne

samarbejdsaftale.

P& Grenlands Poiitis forlangende skal ilisimatusarfik dog i forbindelse med
ophaevelsen foretage en vurdering af den aktuelle status for udredningen.
Grenlands Politi kan med udgangspunkt i denne vurdering beslutte helt eller
delvist at overtage det indtil da foreliggende skriftlige og elektroniske
materiale, herunder indsamlede data (inklusive interviews), mod, at
llisimatusarfik tillzegges en forholdsmaessig del af vederiaget, jf. punkt 6.
Grenlands Politi kan pa baggrund af det overtagne materiale fzrdiggere

opgaven, eventuelt med bistand fra tredjemand.

llisimatusarfik har, uanset ophersgrund, ikke tilbageholdsret i det
foreliggende materiale, herunder rapporten i en forelabig elier endelig form.

12.4. Grenlands Politis ovrige befajelser
Om Grenlands Politis evrige befejelser i anledning af Hisimatusarfiks
misligholdelse gaelder de almindelige erstatningsretlige regler, jf. dog punkt
13 og 14.

13. Erstatning
Parterne er erstatningspligtige efter de almindelige erstatningsretlige regler.
Erstatning er dog under alle omsteendigheder belebsmaessigt begraenset til
sterrelsen af det samiede vederlag efter punkt 6 for levering af udredningen,

inklusive rapporten og eventuel information om opdatering.

Parterne er ikke i noget tilfeelde ansvarlige for driftstab, tabt avance,
folgeskader eller andet indirekte tab.

Foranstaende begraensninger galder kun, safremt tabet ikke kan henferes til
grov uagtsomhed eller forseetlige forhald hos den skadevoldende part.



: Side 12
14.Force Majeure e

Hverken ilisimatusarfik eller Grenlands Politi skal i henhoid til denne
samarbejdsaftale anses for ansvarlig over for den anden part for sd vidt
ansvaret skyldes forhold, der ligger uden for partens kontrol, og som parten
ikke ved samarbejdsaftalens underskrift burde have taget i betragining og e¢j
heller burde have undgaet eller overvundet. Forhold hos en underleverander
anses kun for force majeure, safremt der for underleveranderen foreligger en
hindring, der omfattes af ferste punktum, og som llisimatusarfik ikke burde
have undgdet eller overvundet.

Force majeure ved forsinkelse kan hojest gares geeldende med det antal
arbejdsdage, som force majeure-situationen varer. Safremt en tidsfrist for
llisimatusarfik udskydes pa grund af force majeure, udskydes de betalinger,
der knytter sig hertil, tilsvarende.

Force majeure kan kun paberabes, safremt den pageeldende part har givet
skriftlig meddelelse herom til den anden part uden ugrundet ophold efter, at
force majeure er indtradt.

Den part, der ikke er ramt af force majeure-situationen, er dog berettiget tif at
annullere samarbejdsaftalen, safremt en force majeure-begivenhed har
foreligget i 20 pa hinanden foigende arbejdsdage, efter at skriftlig meddelelse
herom er givet. | tilfeelde af sadan annullation gaelder reglerne om
tilbagelevering af ydelser i punkt 12.3.

15. Rettigheder

15.1. Ejendoinsrei, ophavsret m.v.
Gronlands Politi, Rigspolitiet og Justitsministeriet har - hver for sig og i
feellesskab - ret til med kildeangivelse at foretage uddrag fra rapporten samt
til at offentliggere og udlevere denne/disse til tredjemand. Grenlands Politi,
Rigspolitiet og Justitsministeriet har endvidere - hver for sig og i feellesskab
- ret til frit at udnytte rapportens resultater.

flisimatusarfik har krav pa at blive navngivet i overensstemmelse med, hvad
god skik kraver. Rapporten ma ikke andres eller gores tilgaengelig p& en
made eller i en sammenhaeng, der er kreenkende for ophavsmandens
littersere eller kunstneriske anseelse eller egenart, jf. ophavsretslovens § 3.



Grenlands Politi erhverver ovennaevnte rettigheder i takt med opgavens
udferelse, forudsat Gronlands Politi betaler llisimatusarfik overensstemmelse

med samarbejdsaftalens bestemmelser herom.

De af llisimatusarfik anvendte metoder og varktejer, som er udviklet af
llisimatusarfik eller tredjemand, forbliver dog undergivet rettighedshaverens
ophavsret. llisimatusarfik indestar for, at llisimatusarfik har ret til at benytte

de anvendte metoder og vaerktejer.

llisimatusarfiks brugsret indebaerer, at llisimatusarfik frit kan anvende
radataene og rapporten til egen forskning, dog skal Grenlands Politi navnes i
forbindelse hermed. llisimatusarfik kan dog ikke udgive og publicere alle eller
dele af radataene og/eller hele eller dele af rapporten samt szlge
disse/denne til tredjemand mod betaling, medmindre Greniands Politi
skriftligt har accepteret dette, eller medmindre det sker som led i en sterre

publikation, som llisimatusarfik udarbejder.

Herudover har ilisimatusarfik ret til at anvende den generelle viden, der

erhverves ved arbejdet med projektet.

Savel Grenlands Politi som ilisimatusarfik er berettiget til at gere
offentliggjorte rapporter samt arbejdspapirer fra udredningen tilgaengelige pa
internettet efter Grenlands Politi har offentliggjort rapparten. Grenlands Politi
beslutter offentliggerelsestidspunktet og offentliggerelsesmaden.

Viderebearbejdning af rapporten m.v.

Grenlands Politi er berettiget til at viderebearbejde data fra rapporten

Viderebearbejdning kan indebaere, at hele eller dele af rapporten anvendes i
en publikation, i et andet vaerk, der eventuelt geres offentligt tilgaengeligt eller
pa en hjemmeside, som Grenlands Politi udarbejder eller som tredjemand
udarbejder for Grenlands Politi. | denne forbindelse har Grenlands Politi ret il
at sammenstille rapporten indsamiet henholdsvis udarbejdet efter denne
samarbejdsaftale med ovrige projekter og undersegelser udarbejdet for/af
Gronlands Politi eller tredjemand, herunder publicere udredningen sammen

med evrige projekter og undersagelser.

Grenlands Politi har i relation til ovennaesvnie viderebearbejdning samti evrigt
ret til at drage sin(e) egen konklusion(er) eller stille egne forslag ud fra
rapporten, samt til at offentliggere og publicere denne/disse konklusioner og
eller forslag i forbindelse med rapporten.
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Grenlands Politi har med henblik pa publicering og/eller offentliggerelse af
rapporten ret til at redigere disse/ denne, herunder andre grafisk layout og
opsaetning samt indszette lliustrationer og billeder.

Ovennaevnte er ikke en udtemmende opregning af, hvad der anses for
viderebearbejdning. Safremt der er sket viderebearbejdning af rapporten
omfattet af denne samarbejdsaftale, og der sker offentliggereise heraf, skal
det tydeligt fremgd, at der er sket viderebearbejdning af de/den af
Hlisimatusarfik udarbejdede rapport.

15.3. Tredjemands rettigheder
llisimatusarfik garanterer, at udredningen, inkiusive rapporten, ikke kraenker
tredjemands rettigheder.

Foreligger der kraenkelse af tredjemands ret, er llisimatusarfik pligtig til for
egen regning at skaffe Grenlands Politi retten til fortsat at udnytte
udredningen, inklusive rapporten, som anfert i denne samarbejdsaftale eller
at bringe kraenkelsen til opher ved at &ndre udredningen, inklusive rapporten,

dog saledes at kravene efter denne samarbejdsaftale er opfyldt.

Hvis tredjemand rejser erstatningskrav mod Grenlands Politi som felge af
forhold, der kan henferes til llisimatusarfik, skal ilisimatusarfik friholde
Grenlands Politi for sadanne krav og alle i den forbindelse afholdte udgifter,
herunder advokatomkostninger, jf. dog punkt 13.

16.Overdragelse

Grenlands Politi har ret til at overdrage dennes rettigheder og forpligtelser
efter denne samarbejdsaftale til en eller fiere andre offentlige institutioner
eller en eller flere institutioner, der ejes af det offentlige eller i det vaesentlige
drives for offentlige midler.

llisimatusarfik kan ikke uden Grenlands Politis skriftlige samtykker overdrage

sine rettigheder og forpligtelser ifsige denne samarbejdsaftale til tredjemand.

17.Tavshedspligt

llisimatusarfik og dennes underleverandarer skal iagitage ubetinget tavshed
med hensyn til oplysninger vedrerende Grenlands Politis eller andres forhold,
herunder eventuelle personfelsomme oplysninger, der opnas kendskab til i
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forbindelse med opfyldelse af denne samarbejdsaftale, medmindre
llisimatusarfik har opndet accept af, at disse oplysninger kan indga i
rapporten, som kan offentliggeres. Tavshedspligten er ogsa geeldende efter
samarbejdsaftalens udieb.

llisimatusarfik paleegger alle underleverandarer en tilsvarende forpligteise.

llisimatusarfik ma ikke uden Gronlands Politis forudgaende skriftlige tilladelse
udsende offentlige meddelelser om denne samarbejdsaftale eller
offentliggere noget om samarbejdsaftalens eller llisimatusarfiks
opgaveindhold, for offentliggerelsen af rapportens resultater. llisimatusarfik
er dog berettiget til at medtage Groniands Paoliti pa en simpel referenceliste.

18.Erstatningsansvar

llisimatusarfik er erstatningsansvarlig for mangler ved llisimatusarfiks lesning
af opgaven og forsinket levering af aftalte ydelser, sdfremt manglen eller
forsinkelsen skyldes Hisimatusarfiks uagtsomme eller forsastlige handling

eller undladelse.

llisimatusarfik er ligeledes erstatningsansvarlig for sine medarbejderes
skadegorende handlinger og undladelser efter de almindelige
erstatningsretlige regler.

llisimatusarfik er ikke erstatningsansvariig for manglende opfyldelse af sine
forpligtelser i henhold til aftalen, safremt den manglende opfyldelse skyldes

force majeure som angivet i punkt 14.

llisimatusarfiks erstatningspligt i henhold til punkt 18 er boriset fra groft
uvagtsomme og forseetlige handlinger eller undladelser undergivet de
begraensninger, der fremgar punkt 18.

Bortset fra tilsideszettelse af pligten til tavshedspligi, jf. punkt 17, omfatter
llisimatusarfiks erstatningspligt over for Grenlands Politi ikke ilisimatusarfiks
tab ved folgeskader sasom tab ved produktionsforstyrrelser og andet
driftstab, mistet omsaetning/avance eller anden indirekte skade.

{lisimatusarfiks erstatningspligt er maksimeret til det vederlag, som
flisimatusarfik har modtaget for sine ydelser under aftalen.
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19. Fortolkning og s2ndringer til samarbejdsaftalen Side 16

Enhver a&endring af denne samarbejdsaftale skal udarbejdes som et tillzg til
samarbejdsaftale og godkendes af begge parter ved deres underskrift.

De til denne samarbejdsaftale herende bilag anses for en integreret del af
samarbejdsaftalen. Henvisning til denne samarbejdsaftale eller til en
bestemmelse heri, omfatter ogsad de til samarbejdsaftalen herende bilag.
Safremt der matte vaere uoverensstemmelse mellem samarbejdsaftalens
ordlyd og ordlyden af samarbejdsaftalens bilag, har selve samarbejdsaftaien
forrang frem for bilagene.

20.0psigelse
Grenlands Politi kan til enhver tid skriftligt opsige aftalen med en maneds
varsel mod betaling af det i bilag 2 angivne fulde vederlag fratrukket
llisimatusarfiks besparelser som felge af opsigelsen.

Safremt neglemedarbejderne, eller eventuelt et flertal af neglemedarbejderne
fratraeder sin stilling hos ilisimatusarfik, afgér ved deden eller i leengere tid
bliver uarbejdsdygtig, anses dette ikke for misligholdelse, men begge parter
skal da veere berettiget til at opsige aftalen med deti punkt 20 fastsatie varsel.
llisimatusarfik skal i forbindelse med sadan opsigelse afleegge rapport om
resultaterne af det arbejde, der er udfert indtil opsigelsen. llisimatusarfiks
opsigelse af neglemedarbejderne, eller eventuelt et flertal af
neglemedarbejderne, eller overforelse af neglemedarbejderne til andet

arbejde i llisimatusarfik anses for misligholdelse.

Ved aftalens opsigeise har llisimatusarfik ret tif alle optjente vederlag, indtil
opsigelsesvarslets udleb, hvad enten betaling er modtaget eller ej til dette
tidspunkt. Grenlands Politi har rettighederne til resultaterne af llisimatusarfiks
forgrundsviden indtil sarnme tidspunkt.

21.Forpligtelser efter aftalens ophor
llisimatusarfiks forpligtelser i henhold til punkt 17 om tavshedspligt er
galdende ogsa efter aftalens opher, medmindre Grenlands Politi skriftligt har
undtaget ellers fortrolig viden fra hemmeligholdelsespligten.

Ved aftalens opher skal ilisimatusarfik tilbagelevere materiale m.v., som
Grenlands Politi har stillet til radighed for llisimatusarfik, jf. punkt 6.



22.Meddelelser
Meddelelser der vedrerer denne aftale, skal sendes til

- Grenlands Politi: Grenlands Politis Ledelsessekretariat, imaneq 22, grl-

ppolithdl samt Uilog Mulvad Jessen, el

23. Tvistigheder
Samarbejdsaftalen er undergivet gronlandsk ret.

Safremt der opstar en uoverensstemmelse mellem parterne i forbindelse
med samarbejdsaftalen, skal parterne med en positiv, samarbejdende og
ansvarlig holdning indlede forhandiinger med henblik pa at lese tvisten.

Safremt der ikke ved forhandlingerne opnas nogen lesning, er hver af parterne

berettiget til at kraave uoverensstemmelsen afgjort ved Retten i Grenland.

24, (krafitraaeden
Samarbejdsaftalen treeder i kraft pd datoen for underskrivelsen og ophorer
umiddelbart efter godkendelse af den endelige rapport, hvor forpligtelsen til
information om opdatering af r&data opherer, jf. punkt 2.3.
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25, Underskrifter ks
Samarbejdsaftalen er udizerdiget og underskrevat i 1o eksemplarer, hvoraf at
opbevaras af hver af parterne.

[sted], den

_________________________ \,,

Laktor Annemette Myborg Lauritsen t i : gard-Hoffmann,

N y
1!5{%31:@45 den 11.11.24 {stgd]. den l\/{ |- 202Y
netta il ) 7.
4-““-_;? ___________ éﬁié’?ﬁizz_ﬁ(:ng___;_j/_ S L‘/
Professor Anette Storgaard Adjunkt rhad ph.d.-forleb Najaaraq Demant-Poort



Bilag 1~ Opgaven
1. Opgavebeskriveléen - deekningsomrade

Noglepersonerne forstar det primeere vidensproblem, som det at undersege og
beskrive strukturelle, samfundsmaessige, samt individueit oplevede barrierer for fuid
bemanding af alle kommunefogedposter og vil undersege de beskrevne
problemstillinger efter folgende metoder og med felgende leverancer:

Delrapport A: Online spergeskemaundersegelse af nuveerende og nyligt fratradie
kommunefogeders arbejdstilfredshed, motivation og arbejdsvilkar leveres i _marts
2025

Metoder:

Online spergeskema med lukkede og abne spergsmal, inklusiv telefonopfelgning om
arbejdstilfredshed, motivation og arbejdsvilkar for samtlige nuvarende
kommunefogeder, samt kommunefogeder der er fratrddt i lebet af de seneste [24
méneder].

Delrapport B: Strukturelle barrierer for fuld besaettelse af kommunefogedstiilinger
leveres i juni 2025

Metoder:

Beskrivende, komparativ analyse af len - og arbejdsvilkar for kommunefogeder
sammenlignet med lignende deltidsbaserede myndighedsstillinger (fx brandmand,
jagtbetjente, social/sundhedspersonale, kateketer, ellign.). Dette inkluderer
sammenlignende beskrivelse af overenskomstmaessige vilkar, samt undersegelse af
ovrige arbejdsmeessige goder forbundet med de forskellige stillinger (arbejdstider og
byrder, kompetenceudvikling, udstyr, ansvar, muligheder for netvaerk, rejser, el.lign.)

Statistisk beskrivelse af rekrutteringsgrundlaget for kommunefogeder pé baggrund af
data om ledighed, beskaftigelse, uddannelse og andre relevante data for de seks
politidistrikter, herunder med inddragelse af befolkningsfremskrivninger og prognoser.

Delrapport C: Kvalitative interviews og observationer hos kommunefogeder leveres i
september 2025

Metoder:
Kvalitative interviews med kommunefogeder, herunder nye, erfarne, samt fratradte

kommunefogeder, med fokus p& deres motivation for at arbejde som
kommunefogeder, samt oplevede barrierer, efter felgende plan for geografisk daekning:

= 2 bygderi Avannaa, marts 2025 (forsker + lokal tolk pa stedet)

= 2 bygder i Avannaata, marts 2025 (forsker + videnskabelig assistent)
¥ 2 bygderiQeggata, marts 2025 (forsker + videnskabelig assistent)

= 2 bygder i Sermersooq, april 2025 (forsker + videnskabelig assistent)
s 2 Dbygder i Kujalleq, april 2025 (forsker + videnskabelig assistent)

= 2 bygder i @stgranland, april 2025 (forsker + lokal tolk pa stedet)

Slutrapport med praesentation af resultater og anbefalinger

Slutrapporten leveres pa baggrund af delrapporterne A, B og C, herunder power point
oplaeg pa gronlandsk og dansk om rapportens konklusioner og anbefalinger den 15.
marts 2026.

De tre delrapporter samt slutrapporten leveres i et elektronisk format.
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Se bilag 3 for detaljeret projekt- og tidsplan. S

2. Opgavens udforelse
Opgavens udfereise vil udover selve den faglige del bl.a. omfatte folgende:

o Qkonomisk og tidsmaessig styring
o Uddelegering af arbejdsopgaver

¢ Afholdelse af statusmaeder og udarbejdelse af en eller flere rapporter.
Til at lese opgaven har llisimatusarfik udpeget felgende personer:

» Institutleder, lektor ph.d. Annemette Nyborg Lauritsen, llisimatusarfik
» Afdelingsleder, professor, lic.jur. Anette Storgaard, llisimatusarfik

» Adjunkt med ph.d.-forleb, Najaaraq Demant-Poort, llisimatusarfik

3. Projekt- ogtidsplan
Opgaven starter 15. november 2024 og forventes afsluttet 15. marts 2026.

Opgaven inddeles i felgende faser:
Ad 3.1.) November 2024 - marts 2025 online spergeskemaundersegelse
Ad 1 0g 2) Januar - juli 2025 beskrivende analyse af len ~ og arbejdsvilkar

Ad 3.2 og 3.3.) November 2024 - januar 2025 planiagning og forberedelse af
interviews og observationer, rekruttering af videnskabelige assistenter

Marts-maj 2025 interviews og observationer:
- 2 bygder i Avannaa, marts 2025 (forsker + lokal tolk pa stedet)

- 2 bygderi Avannaata, marts 2025 (forsker + assistent)
- 2 bygder i Qeqqata, marts 2025 (forsker + assistent)

- 2 bygder i Sermersooq, april 2025 (forsker + assistent)
- 2 bygder i Kujalleg, april 2025 (forsker + assistent)

T

- 2 bygderiTunu, april 2025 (forsker + lokal tolk pa stedet)
Maj - september 2025 databearbejdning, analyse, opsurnmering og beskrivelse
August 2025 - januar 2026 Opsamling og slutrapport

4, Udgifter og fakturering

Projektudgifter deekker len- og rejseudgifter efter vedlagte budget, herunder
administrativt overhead pa 44% til flisimatusarfik.



llisimatusarfik sender faktura til Grenlands Politi med opkraavning. Opkraevning falder i
tre rater med en tredjedel af projektbelebet pa kr. 500.000 DKK ved opgavens
pabegyndelse (december 2024), en tredjedele af projektbelebet p& 500.000 DKK pr.
1. marts 2025 og en tredjedele af projektbelebet pa 500.00 DKK pr. 1. august 2025,

5. Maeder
Opstartsmede

Opstartsmede for afklaring af opgaveforstaelsen.

Folgegruppen
Grenlands Politi indkalder, afholder og refererer ca. to meder med felgegruppen.
Mederne forventes afholdt i ferste kvartal 2025, og fijerde kvartal 2025.
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Bilag 2 - Budget Side 22

Parterne ber altid vaere opmeerksomme pa falgende forhold:

- llisimatusarfik skal kunne adskille produktionen af varer eller tienesteydelser, der
soges udfort med indizegtsdaekning, fra llisimatusarfiks evrige opgaver.

- De indteegtsdzekkede aktivitetsomrader skal vaere naturlige udlebere af
llisimatusaifiks almindelige virksomhed.

- Der ber kun ansszettes personale i et sddant omfang, at udgifterne hertil vil kunne
daekkes af indtsegterne ved Gronlands Politi, og om nedvendigt ber ansaettelserne
veere tids- eller opgavebegraensede.

- Ved indiaegtsdaekket viksomhed bar prisen pd den enkelte vare eller tienesteydelse
fastsaettes sdledes, at der ikke sker konkurrenceforvridning over for private eller

offentlige konkurrenter, og sdledes at omkostningerne daekkes.

Nedenfor er budgettet opstillet:

Udgifistype llisimatusarfiks budgetter

Lonudgifter Hlisimatusarfik budgetterer med 540.000 DKK til
lenudgifter.

Materialeudgifter llisimatusarfik budgetterer med 245.576 DKK til
rejseudgifter.

Se desuden vedlagte excel-ark for detaljeret
budget.

Derudover budgetterer llisimatusarfik med
50.000 DKK til oversaettelse af slutrapport.

Overhead Overhead til llisimatusarfiks administrative
projektudgifter er pad 44 procent, hvilket er
660.00 DKK.

Se desuden vedlagte excel-ark for delaljerei budget.

Betalingsbetingelser:

llisimatusarfik sender faktura til Grenlands Politi med opkraevning. Opkraevning faider i
tre rater med en tredjedel af projektbelobet pa kr. 500.000 DKK ved opgavens
pabegyndelse (december 2024), en tredjedele af projektbeiabet p& 500.000 DKK pr.
1. marts 2025 og en tredjedele af projektbelebet pd 500.00 DKK pr. 1. august 2025.

Faktiske afholdte udgifter skal efterfelgende kunne dokumenteres og endeligt budget
med faktiske afholdte udgifter fremsendes sammen med siutrapporten,



Bilag 3 ~ Projekt- og tidsplan

Se vedhaftede excel-ark.
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Bilag 4 - llisimatusarfiks forskningsetiske retningslinjer

Se vedhaeftede dokument.
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