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INDLEDNING 
 

Fo lket inget  a fsat te  i  november 2023 i  a l t  2 ,0  mio .  kr .  f ra  Nordat lantpul jen  t i l  en udredning  om 

arbejdsv i lkårene for  kommunefogeder i  Grønland .  Udredningen skal  gennemføres i  per ioden  

2024-2025.  Fors laget  var  ledsaget  a f  fø lgende beskr ive lse af  opgaven:  

”Det  fo res lås,  a t  Rigspol i t ie t  og Grønlands Pol i t i  udarbejder  en analyse af  

kommunefogedernes løn -  og arbejdsv i lkår .  Det  indebærer b l .a .  en in te rv iewundersøgelse af  

kommunefogeder  i  a l le  d is t r ik ter  for  a t  få  e t  indbl ik  i  kommunefogedernes  holdn ing t i l  dere s 

arbejdsv i lkår .  Analysen v i l  også omfat te  en undersøgelse af  forholdene omkr ing de  

eks is terende detent ioner  i  bygderne.  Endv idere foretages der  en  vurder ing af  den 

samfundsmæssige s t rukturs  betydning for  kommunefogedernes arbejdsv i l kår .  Undersøgelsen 

kan ske i  samarbejde  med fx  Grønlands Univers i te t . ”  (Notat  a f  15.  november 2023,  

Just i tsmin is ter ie t ,  b i lag 1)  

 

I l is imatusarf ik  indgik  af ta le  med Grønlands Pol i t i  i  november 2024 om at  gennemføre dele af  

udredningen.  Det te  omfa t ter  ikke forholdene vedrørende detent ioner.  I l is imatusarf ik  baserer  

overordnet  set  s in  undersøgelse på spørgsmålet :  Hvi lke barr ie rer  og mul igheder kan v i  

ident i f icere for  rekrut ter ing af  kommunefogeder,  og hvad betyder d isse fo r  det  nuværende og 

f remt id ige rekru t ter ingspotent ia le  for  kommunefogeder? (Samarbejdsaf ta le ,  b i lag 2)  

 

V i  ser  i  undersøgelsen på kommunefogeden som et  ind iv id  med behov for  indre og ydre 

mot ivat ion i  s i t  arbe jde .  Her tager v i  udgangspunkt  i  genere l le  teor ier  om mot ivat ion på 

arbejdspladsen (Andersen,  2017) .  Det  e r  særl ig t  de ind iv iduel le  ydre mot ivat ionsfaktorer  i  form 

af  højere løn ,  samt s tyrke lse af  ind iv iduel le  indre  mot ivat ionsfaktorer   gennem kompetencer og 

t ræning,  som t id l igere indsatser  for  kommunefogeder har  f remhævet  (Kreutzmann & Jensen,  

1998).  Pro jektet  undersøger d isse faktore r  gennem in terv iews,  spørgeskema og observat ioner.  

In terv iews og observat ioner b l iver  a f rapporte ret  i  de l rapporte rne A og C.   

 

St rukture l le  v i lkår  er  omdre jn ingspunktet  for  denne del rapport  B.  T id l igere undersøgelser  og 

indsatser  har  ikke behandlet  de s t rukture l le  og re la t ionel le  aspekter  a f  kommunefogedens 

ro l le ,  indsats  og opgaveløsning mere dybdegående.  Nyere o rganisat ionsforskning og forskning 

i  grønlandsk arbejdsmi l jø f remhæver  imid ler t id  re la t ionerne som afgørende for  t r ivse l  og  

fastho lde lse (Has le e t  a l . ,  2019,  2024) .  Kommunefogedens re la t ioner  er  a fgrænset  a f  en  

kombinat ion af  de s t rukture l le  v i lkår  i  loka lsamfundet  –  og i  Grønlands Pol i t i .    

 

I  rapport  B beskr iver  v i  to  former fo r  s t ruktu re l le  v i lkår ,  som v i  forventer  kan have betydning 

for  kommunefogedernes opgavevaretagelse :  

 

1 .  Formel le  organisat ionsst rukturer :  Kommunefogedens løn,  opgaver ,  ledelse og 

kommunikat ionsmul igheder .   

2 .  Bostedets  s t rukturer :  Be fo lkn ingssammensætning,  beskæft ige lsesmul igheder,  

k r iminal i te ts forekomst  og in f rast ruktu r .   

 

Der har  de senere å r  været  debat  om be tegnelsen ”bygd” 1.  V i  anvender i  denne del rappor t  

betegnelsen ”små bosteder”  om de re levante loka l i te ter .  Små bosteder betegner loka l i te te r  

med mindre end 500 indbyggere.  

 

 
1 ”Senkolonia le '  betegnelser  som by og bygd skal  skrot tes ”  (Munk Vei rum,  2023)  

https://www.sermitsiaq.ag/kultur/senkoloniale-betegnelser-som-by-og-bygd-skal-skrottes/512748
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KOMMUNEFOGEDENS HISTORIE –  EN SÆRLIG GRØNLANDSK FUNKTION I 

POLITIET 

Kommunefogederne udfører  en særl ig  funkt ion i  Grønland for  Rigspol i t ie t .  Ordningen b lev 

indfør t  i  1950 -51 i  fo rb indelse med Lov om Grønlands Landsråd og Kommunalbestyre lser  mv.  

(Lov nr .  271 a f  27.  maj  1950),  samt Retsp le je loven for  Grønland af  1951.  Kommun efogederne 

b lev i  denne per iode formel t  t i l  admin is t ra t ive grønlandske myndighedsrepræsentanter  for  

ko lon iadmin is t ra t ionen i  Grønlands bygder,  som i  de førs te 200  år  a f  ko lon i t iden 

repræsenterede  et  ”dual i s t isk  po l i t isk  og rets l ig t  system” (Retvæsenskommiss ion,  2004;  s .  42) .   

65 kommuner b lev ved Loven om Grønlands Landsråd og Kommunalbestyre lser  mv.  (Lov nr .  

271 af  27.  maj  1950) lag t  sammen t i l  16 kommuner.  Loven betød  at  ” landshøvdingen kunne 

besk ikke en kommunefoged på f jernere beboede p ladser t i l  h jælp for  kommunens 

forva l tn ing” (Retvæsenskommiss ion,  2004;  s .  48) .  Kommunefogeden f ik  ved ændr ingen af  

re tsp le je loven i  1951 deref ter  t i l før t  po l i t imyndighed og pol i t imæssige opgaver t i l  s ine 

admin is t ra t ive opgaver.   

 

Ved Grundlovsændr ingen af  5 .  jun i  1953  b lev Grønlands s tatus som kolon i  ophævet  og 

grønlændere f ik  dansk s tatsborgerskab idet  Grønland f ik  s ta tus som et  amt.  Dermed skul le  der  

være for fa tn ingsmæssig l igest i l l ing mel lem grønlændere og danskere.  De t  dual is t iske 

retssystem og kommunefogedordningen måt te nu  t i lpasses.  L igest i l l ingen  omfat tede på d et  

t idspunkt  ikke områderne Avannaa ( t id l ige re benævnt  Thule)  og Tunu (Østgrønland).  Disse to  

områder b lev fø rs t  re t l ig t  l igest i l le t  med resten  a f  Grønland og Konger ige t ,  da retsp le je loven 

t rådte i  k ra f t  den 1.  ju l i  1964.  Først  på  det te  t idspunkt  b lev der  i  d isse områder udpeget  

kommunefogeder med pol i t imyndighed.   

 

Kommunefogedordningen b lev oprethold t  og eks is terer  s tad ig.  Både ældre og nyere 

undersøgelser  og l i t teratur  peger på  forskel l ige udfordr inger  forbundet  med ordningen,  hvor  

grønlandske,  c iv i le  borgere uden pol i t imæssig uddannelse i  praks is  vare tager po l i t imæssige 

kerneopgaver (Dahl -Jensen,  2017).   

 

Det  s tørs te  udredningsarbejde i  nyere t id  b lev fo retaget  a f  Grønlands Retsvæsenskommiss ion 

(GRK).  GRK b lev nedsa t  i  1994.  GRK udgav ef te r  10 års  arbejde s in  betænkning om hele det  

grønlandske retsvæsen i  2004.  I  fo rb indelse med kommiss ionsarbejdet  b lev der  gennemfør t  en 

omfat tende ”undersøgelse af  kommunefogedernes og reservebet jentenes arbejdsv i lkår  i  den 

grønlandske pol i t ik reds”  (Kreutzmann og  Jensen Analyse 1998).  Pol i t ie t  var  på 

undersøgelsest idspunktet  i  1995 bemandet  med 4 ansat te  i  po l i t imesterembedet ,  104 

pol i t i t jenestemænd, 42 u fag lærte reservepol i t ibet jente,  64 kommunefogeder –  og ass is tenter ,  

27 kontormedarbejdere og 28 kut terbesætningsmedlemmer (Kreutzmann & Jensen,  1998,  s .2) .  

Kommunefogederne –  og  kommunefogedass is tenter  udgjorde 30  pct .  a f  den operat ive 

pol i t imæssige t i ls tedeværelse i  Grønland.    

 

Rapporten konk luderede ,  a t  kommunefogederne arbejdede under  vanskel ige v i lkår  og var  

udsat  for  vo ldsomme hændelser  i  forb indelse med arbejdet .  Rapporten f remhævede ønske om 

–  og behov for  ku rser  og  ef teruddannelse a f  fag l ig  karakter ,  b is tand  ved vo ldsomme 

hændelser ,  en øget  po l i t is tyrke,  bedre h jælpemid ler ,  bedre løn,  samt over førse l  a f  c iv i le  

sagsområder t i l  andre  myndigheder (Kreutzmann & Jensen,  1998,  s .  16) .  Rapporten gav 

an ledning t i l  en række forbedr ingst i l tag for  kommunefogederne,  herunder bedre uddannelse af  

kommunefogeder og bedre løn i  fo rb indelse med den nye retsp le je lov (Retsp le je lov for  

Grønland  nr .  305  af  30.  apr i l  2008) og  kr iminal lov  (Kr iminal lov  for  Grønland nr .  306 a f  30 apr i l  

2008).    
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Lønreguler ingen skete  i  2012 og havde t i l  hens ig t  a t  ensarte  lønnen så den svarede t i l  lønnen 

for  ikke-uddannede kateketer  i  bygderne (Dahl -Jensen,  2017,  s .  16) .  I  fo rb indelse med 

retsvæsenskommiss ionens arbejde b lev uddanne lsen af  kommunefogeder  f ly t te t  t i l  po l i t isko len 

i  Grønland.  Pol i t isko len iværksat te  særl ige kurser  for  kommunefogederne  reg ional t .  Kurserne 

b lev afho ldt  førs te gang i  2012 (Dahl -Jensen,  2017,  s .  20)  og er  e f te r fø lgende afholdt  med et  

t i l  to  års  mel lemrum enten reg ional t  e l le r  centra l t  på pol i t isko len i  Nuuk .   

 

Naalakkersu isut  f remsendte i  2017 en række anbefa l inger  t i l  Just i tsmin is ter ie t  med ønske om 

at  øge normer ingen og bemandingen af  kommunefogeder,  på baggrund af  mangel  på i  a l t  25 

kommunefogeder i  15 bygder (Departementet  for  Soc ia le  Anl iggender,  Fami l ie ,  L igest i l l ing og 

Just i tsvæsen,  2017) .  Forbedr inger a f  lønv i lkårene,  un i former ingen og ef teruddannelsen v is te  

på daværende t idspunkt  en begrænset  e f fekt  på rekrut ter ingen.  Naalakkersu isut  anbefa lede en 

forbedret  rekrut te r ings indsats ,  for tsat  fokus på  løn –  og arbejdsv i lkår ,  men også fors lag o m 

nytænkning af  kommunefogedro l len,  med henbl ik  på at  samle myndighedsopgaverne i  mindre 

bosteder hos én fu ld t idsansat  myndighedsperson.  Der b lev med f inans loven for  2018 a fsat  10 

mio.  kr .  år l ig t  t i l  en Just i tspul je ,  hvoraf  4  mio.  kr .  var  mål ret te t  kommunedfogedordningen.  

 

Naalakkersu isuts  redegøre lse for  v is ioner og pr io r i ter inger  på jus t i tsområdet  i  2022 

konstaterer ,  a t  anta l le t  a f  kommunefogeder er  øget .  Redegøre lsen gentager og f remhæver  

behovet  for  en udredning om mul igheden for  a t  samle myndighedsopgaver hos én fæl les 

myndighedsperson i  hver t  bosted.  Derudover  ska l  indsatsen for  rek rut ter ing af  

kommunefogeder for tsæt tes.  I  l ighed med rapporten f ra  1998  påpeges det  i  redegøre lsen,  a t  

kommunefogederne bør have samme mul igheder for  psykologbis tand,  debr ie f ing og 

superv is ion som pol i t ibet jente.  Evaluer ingen konk luderer  s lu t te l ig t ,  a t  kommunefogederne bør 

have adgang t i l  passende lokal i te ter  i  bygden,  når  det  b l iver  nødvendigt  a t  f r ihedsb erøve en 

person (Departementet  for  Råstof fer  og Just i tsområdet ,  2022).      

 

Den  samlede reform af  po l i t iområdet ,  som blev gennemført  i  Danmark i  2007,  b lev endel ig t  

implementeret  i  Grønland 1.  januar 2023 (Statsmin is teren,  2024) .  Det  indebærer en række 

organisator iske og admin is t ra t ive ændr inger in te rnt  i  Pol i t i e t ,  men med begrænsede 

konsekvenser for  kommunefogedernes dagl ige a rbejde.  

 

ANDRE UNDERSØGELSER OG VIDEN PÅ OMRÅDET  

Denne rapport  inddrager  også t i lgængel ige casestudier ,  t i lsynsrappor ter  og evaluer inger,  som 

kan belyse kommunefogedernes v i lkår .  Stephanie Dahl -Jensen fo retog i  2016 en 

caseundersøgelse og beskr ive lse af  kommunedfogedro l len,  som er  udgive t  a f  Pol i t ih is to r isk  

Forening i  ar t ik len ”Kommunefogeder som del  a f  po l i t ie t  i  Grønland”  (Dah l -Jensen,  2017).  Tre 

kommunefogeder for tæl ler  i  ar t ik len om deres mot ivat ioner  for  a t  b l ive kommunefogeder.  De  

angiver  a l le  t re  at  v i l le  h jælpe og gøre en  forskel  i  bygden  (Dahl -Jensen,  2017,  s .  25) .  De t re  

in terv iewpersoner har  e rhvervsfagl ige uddannelser  og to  af  dem også brandmandskurser .   I  

forho ld t i l  uddannelse og ef teruddannelse lagde  de in terv iewede vægt på,  a t  kunne håndte re 

det  psykosoc ia le  pres fo rbundet  med kommunefogedro l len,  og konkre t  lær ing om 

selvmordshåndter ing,  love og fys isk  se lv forsvar .  De oplevede derudover behov for  bedre  

udrustn ing og konto r fac i l i te ter  t i l  de  admin is t ra t i ve de le af  jobbet .   

 

I  forho ld t i l  a t  arbejde  som kommunefoged i  de små samfund,  beskr iver  ar t ik len de t re  

in terv iewpersoners op levelser  som markant  forskel l ige.  Fra personen,  der  ser  s in  nære  

t i lknytn ing som en fordel ,  t i l  personen der  ser  de t  som en markant  u lempe,  t i l  perso nen,  der  

ikke mener,  det  har  indf l ydelse på arbejdet .  Ar t ik len konk luderer  overordnet ,  a t  der  er  langt  f ra  
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de v i lkår ,  som dagsbefa l ingen s tatuerer ,  t i l  kommunefogedernes praks is .  Dernæst  at  

kommunefogedernes uddannelse genere l t  ikke modsvarer  det  ansvar,  de påtager s ig  i  forho ld 

t i l  a t  varetage pol i t imæssige kerneopgaver og de t  ansvar der  medfølger ,  i  f lere t i l fælde  med 

dødel ig  udgang (Dahl -Jensen,  2017,  s .  35) .   

 

Fo lket ingets  Ombudsmand foretog i  ok tober 2021 et  vars le t  t i lsynsbesøg hos ot te  

kommunefogeder i  Grønland.  T i lsynet  f remhæver  behovet  for  en  genere l  opdater ing af  

dagsbefa l ingen for  kommunefogeder,  særl ig t  angående f r ihedsberøvelse .  T i lsynet  indskærper 

også behovet  for  a t  kommunefogederne s idemandsoplæres og del tager  i  kursus for  

kommunefogeder (Ombudsmand,  2022) .   

 

Advokatsamfundet  har  i  s in  seneste udgive lse om retss ikkerhed i  Grønland ta l t  med to  

kommunefogeder,  i  forb indelse med indsatsområdet  ”access to  jus t ice”  i  mindre befo lkede 

områder af  Grønland  (Advokatsamfundet ,  2024) .  Rapporten  f remhæver kor t fa t te t  behovet  for  

langs igtet  f inans ier ing t i l  Grønlands Pol i t is  arbejde med uddannelse og superv is ion af  

kommunefogeder,  samt endnu en regule r ing af  t imelønnen (Advokatsamfundet ,  2024,  s .6 ) ,  som 

tager højde fo r  fo rskel lene i  arbejdspresset  fo r  kommunefogederne i  ro l ige og t rav le  bygder  

(Advokatsamfundet ,  2024,  s .  38) .  

 

LIGNENDE FUNKTIONER I  RIGSFÆLLESSKABET  

Del t idsbaserede pol i t imæssige myndighedsfunkt ioner eks is terer  i  andre dele af  

Rigsfæl lesskabet .  Danmark har  for tsat  s t i l l inger  som sognefogeder,  en h is tor isk  

myndighedsfunkt ion f ra  1500 -ta l le t ,  som eks is terer  på 14 danske øer  (Bjørn,  2024) .  De 

nuværende kommunefogeder i  Grønland har  imid ler t id  f lere  opgaver og en s tørre g rad af  

po l i t imyndighed (Just i tsmin is teren,  2024b) .  Færøsk Pol i t i  har  ikke l ignende funkt ioner  

(www.pol i t i .dk ,  2025).   

ARKTISKE PERSPEKTIVER 

Der er  f lere s teder i  Ark t is  fokus på udfordr ingerne ved at  løse pol i t imæssige opgaver i  

mindre,  spredt  be l iggende bosteder,  hvor  der  også kan være ta le  om sprogl ige og ku l ture l le  

barr ierer .  

 

VILLAGE PUBLIC SAFETY OFFICERS -  ALASKA 

Alaska Department  o f  Publ ic  Safety  anvender  ”V i l lage Publ ic  Safe ty  Of f i cers”  (VPSO) som 

“ f i rs t  responders”  I  mindre,  iso lerede bosteder.  VPSO fungerer  som brobyggere mel lem 

ind igenous loka lsamfund (communi t ies)  og de s tørre afde l inger  bemandet  a f  ”S tate Troopers” .  

VPSO har  en udv idet  opgaveportefø l je  sammenl ignet  med grønlandske kommunefogeder.  

VPSO har  kompetence og ansvar t i l  a t  varetage brandforebyggelse,  medic insk førs teh jælp,  

de l tagelse i  –  og koord iner ing af  SAR,  samt po l i t imæssige opgaver i  form af  t i lbageh oldelser ,  

k r iminalundersøgelser ,  samt s lu t te l ig t  a t  a fho lde loka le t ræningsprogrammer i  o f fent l ig  

s ikkerhed (Hard ,  2023) .   

 

ROYAL CANADIAN MOUNTED POLICE –  NUNAVUT 

Den pol i t imæssige t i ls tedeværelse i  Nunavut  sker  gennem det  canadiske pol i t i ,  som 

udstat ioneres i  ”de tachments”  i  de enkel te  loka lsamfund.  Der  er  i  de t te  t i l fælde ta le  om pol i t i  

med formel ,  po l i t imæssig uddannelse.  Pol i t is ty rken har  h is tor isk  set  også  ink luderet  
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ind igenous inu i t  ”spec ia l  constables” ,  som i  de senere år  har  fået  anerkendelse for  deres 

indsats  og funkt ion som oversættere og b robyggere for  RCMP i  Nunavu t  (Nunavut  Royal  

Canadian Mounted Pol ice,  2021).   

 

NORSK, SVENSK, FINSK OG RUSSISK POLITI  I  SÁPMI  

Den pol i t imæssige t i ls tedeværelse i  Sápmi  varetages af  uddannet  norsk,  svensk,  f insk og 

russ isk  po l i t i .  Der  er  ikke samlet  overb l ik  over ,  hvor  mange ind igenous Sápmi der  indgår i  

po l i t is ty rken.  Blandt  de norske lensmænd, som his tor isk  har  haf t  ansvaret  for  po l i t i t jeneste i  

norske landområder ved s iden af  andre c iv i le  gøremål ,  har  det  ikke være t  e t  k rav at  være  

samisk e l ler  kunne samisk sprog.  Der  er  dog seneste år  15 år  kommet fokus på behovet  for  

samiskta lende pol i t i fo lk  i  den norskkontro l lerede  del  a f  Sáp mi  (Pulk ,  2013).    

 

Som det  f remgår ovenfor ,  er  der  f lere fæl les t ræk imel lem de kor t  beskrevne ark t iske områder 

end der  er  imel lem opgaver og arbejdsv i lkår  fo r  de grønlandske kommunefogeder og andet  

po l i t ipersonale i  konger iget .     

 

KOMMUNEFOGEDEN I DAG  

Kommunefoged i  Grønland er  for tsat  en del t idsbaseret  myndighedsst i l l ing.  Kommunefoged er  

e t  b ierhverv .  St i l l ingen betegner,  med enkel te  uddannelses –  og lønmæssige ændr inger i  

arbe jdsv i lkårene indfør t  i  forb indelse med re tsp le je loven af  Grønland (2007),  en loka l  borger ,  

som udpeges af  den s ted l ige pol i t imyndighed t i l  a t  løse pol i t imæssige og  admin is t ra t ive 

opgaver  i  nogle områder ,  hvor  der  ikke e r  anden pol i t imyndighed t i l  s tede  på dagl ig  bas is .  

Opgaverne e r  beskrevet  i  ”Dagsbefa l ing  nr .  20 om kommunefogedernes opgaver,  uddannelse 

og udrustn ing.”  a f  19.  august  2016 .  Kravene t i l  kommunefogeder er :  ”For  at  b l ive 

kommunefoged skal  du være dansk s tatsborger ,  du skal  have en ren s t ra f feat test ,  være  ved 

godt  he lbred –  både fys isk  og psyk isk  –  og så skal  du kunne s tå t i l  råd ighed i  den bygd,  hvor  

du b l iver  besk ikket . ” (Grønlands Pol i t i ,  2025-a) .  

 

KOMMUNEFOGEDENS OPGAVER 

Opgaverne e r  inddel t  i  po l i t imæssige opgaver og  admin is t ra t ive opgaver.  De pol i t imæssige 

opgaver er  a t  opretholde  ro og orden  og føre kon tro l  med,  a t  love og andre retsregler  

overholdes.  Kommunefogeden skal  om nødvendigt  s ik re gern ingssteder  og tekniske sp or,  

indberet te  fo rbrydelser ,  foretage anholdelser  og indberet te  d isse,  herunder anbr inge anholdte 

i  detent ioner e l le r  e t  egnet  s ted.  Admin is t ra t ive opgaver består  i  a t  udsæt te le jere af  le jemål  

e f ter  ins t ruks f ra  po l i t is ta t ionen,  f ra tage genstande ved bes i ddelseskrav,  inddr ive bøder,  

forkynde s tævninger,  ank lageskr i f ter  mm.,  samt foretage afhør ing i  faderskabssager .  

Pol i t imesteren og reg ions lederen kan anmode kommunefogeden om at  varetage andre  opgaver 

derudover.   

 

Kommunefogeden udstyres med uni forms –  bek lædnings –  og udrustn ingsgenstande,  ink lus ive 

magtmid ler  som stav,  peberspray og s t r ips .  Kommunefogeden b idrager  t i l  re ts for fø lge lse  af  

forbrydelser  ved a t  s ik re  gern ingssteder og tekniske spor,  indberet te  forb rydelser ,  fore tage 

anholde lser  og indbere t te  d isse,  herunder anbr inge anholdte i  deten t ioner  e l ler  e t  egnet  s ted.  

Kommunefogederne kan der for  også indkaldes som v idner for  ank lagemyndigheden i  

k r iminalsager .   
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Borgerk lager  over  kommunefogeder behandles p r .  1 .  januar 2023 af  den uafhængige 

pol i t ik lagemyndighed (Lov nr .  572 af  10.  maj  2022) med ve j ledende udta le lser  f ra  Rådet  fo r  

Pol i t ik lagesager i  Grønland  ( Inats isar tu t ,  2025) .   

 

KOMMUNEFOGEDENS OPGAVER –  KOMMUNIKATION MED VAGTCENTRALEN  

Vagtcentra len har  det  dagl ige ansvar  for  a t  modtage henvendelser  f ra  borgere og på den 

baggrund ka lde op t i l  kommunefogeden.  Hvor borgere t id l ige re g ik  d i rekte t i l  kommunefogeden 

på bostedet ,  ska l  de nu ka lde op t i l  vagtcentra len i  Nuuk,  som deref ter  akt iverer  

kommunefogeden.  Kommunikat ionen i l lus t rerer ,  a t  kommunefogeder i  per ioden 2023 -2024 har  

været  d i rekte e l le r  ind i rekte invo lveret  i  a l le  typer  po l i t imæssige opgaver.  Det  gælder a l t  f ra  

sager om opretholde lse af  lov  og orden,  SAR-ef tersøgning,  samt kr iminal i te tshændelser  f ra  de 

mi ldeste t i l  de groveste s t ra f feret l ige  sager 2.  

  

De hyppigst  forekommende regis t rer inger er :  

Emne 2023 2024 

Uro i  h jemmet  39 63 

Uro i  h jemmet med børn  7 10 

Vold  23 14 

Mis tænkel ige forhold 

(med/uden spec i f ikat ion,  

red.)  

19 55 

Selvmordstrus ler  22 42 

Beruser  12 10 

Forsøgt  kontaktet  42 ( ikke anvendt  i  2024)  

 

Sager af  g rovere s t ra f feret l ig  karakter :  

Emne 2023 2024 

Voldtægt  3  1 

Kønsl ig t  forhold  t i l  barn  

under 15  

( ikke reg is t rere t  særsk i l t  

det te  år)  

2  

Selvmordsforsøg  3 6 

Selvmord 3 3 

Forsøg på manddrab  1 2 

Dødsfa ld  (mis tænkel ig t ,  

mis tænkel ig t  forhold)  

2  6  

 

Derudover e r  reg is t reret  kommunikat ion om i  a l t  7  SAR ef tersøgninger.   

 

Resten af  reg is t rer ingerne dækker over  emner som soc ia le  sager,  s indsforv i r rede personer,  

t ra f ik  –  og færdsel ,  hunde –  og dyreforhold,  tyver ier ,  hærværk og  indbrud,  samt gadeuorden,  

larm og ængste lse.  

 

Overs ig ten e r  baseret  på manuel le  reg is t re r inger foretage t  a f  vagtcent ra len i  per ioden,  

ud leveret  t i l  I l is imatusar f ik  a f  Grønlands Pol i t i .  Der er  modtaget  in fo rmat ion om i  a l t  699 

reg is t rer inger  i  2023 og  2024 .  Spørgeskemaundersøgelsen gennemført  a f  pro jektgruppen 

 

 
2 Enkel te  reg is t rer inger  angiver  ikke et  nærmere  emne for  henvendelsen,  herunder 

kategor ierne ” forsøgt  kontaktet ”  e l ler  ”mis tænkel ig t  forhold” .  
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(Del rapport  A)  bekræfter  og underst reger ,  a t  kommunefogeder er  invo lveret  i  a l le  typer  

po l i t iarbe jde og sager,  i  f lere t i l fælde med en  s to r  psyk isk  arbejdsbelastn ing.   

 

In format ion f ra  Rigspol i t ie t  om kommunefogederne angiver ,  a t  32  kommunefogeder har  

reg is t reret  arbejdsopgaver for  po l i t ie t  i  samme per iode  (Just i tsmin is teren ,  2024a) .  Det  e r  dog 

ikke mul ig t  a t  se,  om de 699 reg is t rer inger hos vagtcentra len er  håndtere t  a f  d isse 32 

kommunefogeder,  e l ler  om kommunikat ionen med vagtcentra len kan være  håndteret  e l le r  

v ideresendt  a f  kommunefogeder,  der  ikke ef ter fø lgende har  reg is t reret  kommunikat ionen som 

arbejdst id .   

KOMMUNEFOGEDENS PLACERING I  ORGANISATIONEN  

Der er  i  a l t  74 kommunefogedst i l l inger  i  Grønland ,  hvoraf  6  s t i l l inger  er  ubesat te .  

Kommunefogeder udgør der for  fo r tsat  omkr ing en t red jedel  a f  den opera t ive pol i t imæssige 

t i ls tedeværelse i  Grønland (Grønlands Pol i t i ,  2025-b) .  Personaleomsætn ingen b landt  

kommunefogeder har  de seneste 5 år  l igget  på mel lem 30 -37 pct .   

Sammen med reservebet jentene består  ha lvdelen  af  den opera t ive,  grønlandske pol i t is tyrke 

s tad ig  af  grønlandske borgere uden pol i t iuddannelse,  der  påtager s ig  ansvaret  for  

po l i t imæssige opgaver som bierhverv .  Grønlands  Pol i t i  f remhæver i  s in  s t ra teg i  for  2023 -2026 

særl ig t  kommunefogedernes ro l le  i  forb indelse med t ryghedsskabende in i t ia t iver  i  mindre  

bosteder (Grønlands Pol i t i ,  2025-c) .  

 

Kommunefogederne indgår organisator isk  som en  del  a f  po l i t isø j len i  Grønlands Pol i t i .  Den 

dagl ige ledelse af  kommunefogederne vare tages  i  de seks po l i t id is t r ik ter ,  samlet  i  

po l i t id is t r ik tsafdel ingen i  Nuuk.  Kommunefogederne har  en kontaktperson  i  a l le  d is t r ik ter .  

Kontakten t i l  po l i t ibet jen te på nærmeste pol i t is ta t ion i  forho ld t i l  b ostedets  p lacer ing var ierer  

f ra  s ted t i l  s ted .  

 

Anc ienni te ten b landt  kommunefogeder fordele r  s ig  som fø lger :   

Anc ienni te t  Anta l  Procent  

1-3 år  36 53 

4 -10 år  18 27 

+ 11 år  14 21 

I  a l t  68 100 

 

Halvdelen af  kommunefogederne er  nye i  s t i l l ingen.  Med en år l ig  personaleomsætning på ca.  

30 pct .  er  der  e t  konstan t  rekrut te r ingsbehov.  Pro jektgruppen har  haf t  begrænset  mul ighed for  

inds igt  i  f ra t rådte kommunefogeders årsager t i l  f ra t rædelsen og kan der f or  ikke konk ludere 

noget  om genere l le  mønstre e l ler  årsager t i l  omsætningen,  udover de  enkel ts tående  svar  i  

forb indelse med in terv iews ,  spørgeskemasvar  og  observat ioner,  som bl iver  ink luderet  i  

de l rapporterne A og  C.  

LEDELSE AF KOMMUNEFOGEDERNE  

Kommunefogedens nærmeste ko l legaer i  geogra f isk  fors tand er  p laceret  på s tat ionen i  

nærmeste by .  Kommunikat ionen med nærmeste s tat ion var iere r  f ra  d is t r ik t  t i l  d is t r ik t .  

Kommunikat ionen foregår pr imært  v ia  den t jenestemobi l ,  som b l iver  ud leveret  i  forb indelse 

med ansætte lsen.  Kommunefogederne t i lde les ved ansætte lsen formel t  se t  også en pol i t i -

mai ladresse,  men i  forb indelse med spørgeskemaundersøgelsen oplys te en del  a f  

kommunefogederne,  a t  de ikke anvendte denne og ikke v idste,  hvordan den skul le  t i lgås.  

Kommunefogederne har ,  med undtagelse af  to  bosteder ,  he l ler  ikke kontor ,  PC e l ler  

pr in ter fac i l i te te r  t i l  råd ighed,  hvor for  t jenestemobi len er  det  v ig t igs te  kommunikat ionsmiddel .   
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KOMMUNEFOGEDENS UDDANNELSE  

Rekrut ter ingsmater ia le t  og dagsbefa l ingen beskr iver  kravene t i l  uddannelse af  

kommunefogeder .  Kommunefogeden skal  umidde lbar t  e f te r  s in  t i l t ræden s idemandsoplæres  på 

en pol i t is ta t ion og skal  derudover de l tage i  e t  kursus  særl ig t  t i l re t te lag t  fo r  kommunefogeder .   

SPROG  

Kommunefogederne ta le r  pr imært  g rønlandsk på fx  vest ,  -  nord ,  -øst ,  -  og  sydgrønlandsk 

d ia lekt .  Pol i t ie ts  op lysn inger om kommunefogederne indeholder  ikke overb l ik  over  

kommunefogedernes samlede sprogl ige kompetencer  og d ia lekter .  Sprogbarr ierer  mel lem 

grønlandskta lende kommunefogeder og danskta lende personale  betyder ,  a t  admin is t ra t iv t  

personale,  reservebet jente og fami l iemedlemmer i  nogle t i l fælde  fungere r  som to lkebis tand og 

mel lemmænd mel lem borgere,  kommunefogeder og uddannet  po l i t i  udenfo r  de s tør re byer .  

   

Vagtcentra len i  Nuuk og de loka le kommunefogedansvar l ige i  de forskel l ige pol i t id is t r ik ter  

a fh jælper  en del  a f  denne problemat ik  for  kommunefogedernes vedkommende,  da de kan hente 

in format ion og spar r ing der f ra  på g rønlandsk,  men i  nogle t i l fælde ikke dog på egen d ia lekt .   

LØN 

Lønsammenl ign ingen ser  på kommunefogedens løn sammenl ignet  med andet  t i lgængel ig t  

de l t idsarbejde i  mindre bosteder,  som ikke kræver faguddannelse.  Lønningerne er  omregnet  t i l  

t imeløn og deref ter  lønnen ved 10 t imers arbejde pr .  mdr,  for  a t  kunne sammenl igne 

lønniveauer på tværs a f  forskel l ige beskæft ige lsestyper  (ASA, 2025).  

  

Sammenl ign ingen v iser  e t  s tor t  spr ing  mel lem k i rke –  og pol i t is t i l l ingerne -  i  forho ld t i l  

u fag lært  de l t idsarbejde inden for  børneple je ,  soc ia lområdet ,  sko len,  sundhedsområdet ,  e l ler  

på f iskefabr ik / indhandl ingssted.  Lønsammenl ign ingen indeholder  ikke  en opgøre lse af  

lønmul ighederne som f isker  og fanger i  fx  he l le f i skeområderne,  som kan være den mest  

a t t rakt ive indt jen ingsmul ighed for  enkel te  små bosteder i  he l le f iskesæsonerne.   

 

Ikke-uddannede kateketer  og kommunefogeder e r  genere l t  lønførende i  forhold t i l  de øv r ige 

of fent l ige e l ler  ha lvof fen t l ige beskæft ige lsesmul igheder for  u fag lærte i  de små bosteder.  

  

St i l l ing  Grundløn  pr .  mdr  T imeløn (omregnet )  Tota l t  pr .  mdr.  

ved 10 t imers 

arbejde  

Ikke-uddannet  kateket  10.316 137,55 11.692 

Kommunefoged  6.719 105,26 + grundløn  7.771,6  

Bygdesundhedsarbejder  -  118,58 1.185 

Brandmand  627-1132  133,8 1.959-2.470  

Timelærer  (uuddannet)  -  110,6 1.106 

Fiskefabr ik / indhandl ingssted  -  106,5 1.065 

Pædagogmedhj . /sundhedshj .  -  106,5 1.065 

Bis tandsværger  250 -  250 

 

Vi  har  t id l ige re i  rapporten beskrevet ,  hvordan lønst ign inger endnu ikke har  medfør t  

fu ldstændig bemanding af  a l le  kommunefogedst i l l inger .  Sammenl ign ingen v iser  også,  a t  

kommunefogederne a l lerede er  lønførende i  fo rhold t i l  s tørs tedelen  af  de  andre ufag lærte 

beskæft ige lsesmul igheder i  små bosteder  i  forho ld t i l  arbe jdsmængden .  Der er  så ledes f lere 

forhold der  tyder  på,  a t  det  ikke kun er  lønv i lkårene,  som har betydning for  
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rekrut ter ingspotent ia le t .  Samme konk lus ion er  bakket  op af  forskning i  de t  grønlandske 

arbejdsmarked (Hasle  et  a l . ,  2024;  Huppert  Kar lsson,  2021) .  

  

Det  bør  dog anerkendes,  a t  kommunefogedernes arbejde indebærer både far l ige og poten t ie l t  

t raumat iserende s i tuat ioner,  som skal  honoreres  r imel ig t .  

BOSTEDER MED OG UDEN KOMMUNEFOGEDER –  STATISTISK ANALYSE 

I  den s tat is t iske analyse  undersøger v i ,  om det  e r  mul ig t  a t  f inde  systemat iske forskel le  

mel lem de bosteder ,  som på nuværende t idspunkt  ikke har  kommunefoged -  og bosteder  med 

kommunefoged.  

 

I  forb indelse med undersøgelsen har  v i  des ignet  og sammensat  e t  datasæt for  

kommunefogedlokal i te terne i  ”bostedsprof i ler ”  (b i lag 3  samt datasæt  i  b i lag 4)  med in format ion 

f ra  fø lgende k i lder :  

 

-  Data f ra  Grønlands Pol i t i  om anta l le t  a f  kommunefogeder på de enkel te  loka l i te ter ,  

samt deres anc ienni te t  

-  Befo lkn ingsdata for  loka l i te terne f ra  Grønlands Stat is t ik  (Grønlands Stat is t ik ,  2025)  

-  Oplysninger om lu f t t ransport  f ra  serv icekontrakte rne for  de  enkel te  bygder mel lem 

Naalakkersu isut  og Ai r  Greenland  (Transportkommiss ionen,  2021) ,  samt in format ion f ra  

Greenland Ai rpor ts  om lu f t far ts fac i l i te te r  (Green land Ai rpor ts ,  2025)  

-  Oplysninger om kysstransport  f ra  Arc t ic  Umiaq  L ine  (Arc t ic  Umiaq L ine,  2025) og Disko 

L ine (Disko L ine,  2025)  

-  Oplysninger om kr iminal i te ts forekomster  i  hver t  po l i t id is t r ik t  f ra  Grønlands Stat is t ik  

(Grønlands Stat is t ik ,  2024)  

 

T i l  opgøre lse af  den samlede beskæft ige lse i  bygderne,  har  de t  ved henvendelser  t i l  de 

enkel te  kommuner og t i l  Grønlands Stat is t ik  ikke været  mul ig t  a t  få  data,  der  v iser ,  præcis  

hvor  mange of fent l ig t  ansat te  der  er  i  hver t  enkel t  bosted.  Avannaata Kommunia f remsendte 

ved henvendelse en samlet  opgøre lse,  som er  ink luderet  i  datasætte t .  Kommune Qeqerta l ik ,  

Qeqqata Kommunia og Kommune Kuja l leq besvarede ikke vores henvendelse.  Kommun eqarf ik  

Sermersooq f remsendte en opgøre lse,  som ikke var  renset  fo r  t id l igere  ansætte lser  og der for  

ikke kunne anvendes.   

 

Datasættets  op lysn inger  om, hvor  mange personer der  samlet  set  e r  behov for  på 

arbejdspladserne i  hver t  bosted,  er  der for  skøn baseret  på:  

  

-  Oplysninger om den forventede bemanding og sundhedsserv icefac i l i te ter  i  forho ld t i l  

indbyggerta l  f ra  Sundhedsporta len  (www.peqqik .g l ,  2025)   

-  Oplysninger om e levta l  og lærer t imer f ra  Uddannelsesstyre lsen  ( I l inn iar t i taanermut  

Aquts isoqarf ik ,  2025)  

-  Selvs tyrets  bekendtgøre lse om min imumsdimensioner ing for  kommunale 

redningsberedskaber  (Naalakkersu isut ,  2010)  

-  Oplysninger om k i rkefac i l i te ter ,  personale og menighedsråd f ra  Folkek i rken i  Grønland  

(Kalaal l i t  Nunaanni  I lag i i t ,  2025)  

-  Oplysninger om beskæft ige lsesbehov for  Pi lersu isoq.  Personalet  va retager også 

hel ipor tene,  post  og te le ,  samt brændstofsa lg  (Pi lersu isoq,  2025).   

-  Est imerede personalebehov ef ter  bostedets  s tørre lse for  kommunal t  ansa t  personale t i l  

serv ice,  renovat ion,  børn,  og ældreple je  
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-  Personalebehov ved f iskeprodukt ionsstederne (Royal  Greenland ,  2025)  

  

Stat is t iske undersøgelsesmul igheder i  datasættet  er  udford ret  på g rund af  f lere forhold.  Førs t  

og f remmest  er  der  for  få  observat ioner t i l ,  a t  de t  er  mul ig t  a t  analysere regress ionsmodel ler  

med passende robusthed.  6  loka l i te ter  mangle r  kommunefoged,  mens 54 loka l i te ter  har  én 

e l ler  f lere kommunefogeder.  Vi  har  mul ighed fo r  a t  se  på omsætningen b landt  

kommunefogeder 5 år  t i l bage i  t iden og beregne en gennemsni t l ig  omsætning for  hver t  år  i  

per ioden.  De f remsendte  data indeholder  imid le r t id  ikke oplysninger om, hv i lke loka l i te ter  

kommunefogederne har  været  t i lknyt te t .  Det  har  der for  ikke været  mul ig t  a t  analysere,  om der  

over  årene v iser  s ig  systemat iske l igheder e l ler  forskel le  mel lem lokal i te ter  med hur t ig  

udsk i f tn ing af  kommunefogeder og loka l i te te r  med langsom udsk i f tn ing ,  som kunne fork lare 

hvor for  nogle sammenl ignel ige bosteder har  kommunefogeder –  mens andre ikke har .   

 

En bedre reg is t rer ing  af  data om de ansat te  kommunefogeder,  v i l le  på s ig t  g ive bedre indbl ik  i  

systemat iske tendenser i  personaleomsætningen på tværs af  loka l i te terne,  samt mul ighed for  

systemat isk  er far ingsopsaml ing.  De s tat is t iske analyser  er  der fo r  pr im ært  deskr ip t ive og kan 

a lene b idrage t i l  a t  g ive et  overb l ik  over  de genere l le  karakter is t ika fo r  bosteder med 

kommunefoged.  En del  a f  den beskr ivende analyse består  a f  kor te  bostedsprof i ler  fo r  hver  

enkel t  loka l i te t  (b i lag 3 ) .   

 

Inden for  de  g ivne begrænsninger ,  har  v i  a l l igevel  foretaget  enkel te  krydstabuler inger med 

tes ts  for  sammenhænge i  små s t ikprøvestørre lser  (F ischer ’s  exact  tes t )  for  ind ledningsv is t  a t  

undersøge fø lgende hypoteser  for  manglende kommunefogedbemanding  på tværs af  

bostederne:   

 

-  Befo lkn ingssammensætning:  Der er  sammenhæng mel lem anta l le t  a f  beboere i  a lderen  

25-59 år  og hvorv id t  kommunefogedst i l l ingen er  besat  

 

Hypotesen er  ikke afk ræftet  (p=0.074)  

 

-  Anta l le t  a f  o f fent l ige s t i l l inger  i  forho ld  t i l  bostedets  s tørre lse :  Der e r  sammenhæng 

mel lem anta l le t  a f  o f fen t l ige s t i l l inger  der  ska l  besættes re la t iv t  t i l  anta l  beboere på 

bostedet  -  og hvorv id t  kommunefogedst i l ingen e r  besat .  Hypotesen er ,  a t  der  v i l  være 

mindre sandsynl ighed fo r  a t  kunne besætte  kommunefogedst i l l ingen,  jo  f lere of fent l ige  

s t i l l inger  der  e r  behov fo r  a t  dække i  fo rhold t i l  bostedets  s tørre lse.  

 

Hypotesen er  ikke afk ræftet  (p= 0 .020)  

 

-  Kr iminal i te ts forekomst :  Der er  sammenhæng mel lem kr iminal i te ts forekomsten i  

d is t r ik te t  -  og  hvorv id t  kommunefogedst i l l ingen er  besat .  (Kr iminal i te ts forekomster  er  

kun af rapporte ret  på d is t r ik tsn iveau.)  

 

Hypotesen er  a fkræftet  (p=0.118)  

 

-  In f rast ruktur :  Der er  sammenhæng mel lem lu f t t ransporthyppighed -  og  hvorv id t  

kommunefogedst i l l ingen er  besat .  

   

Hypotesen er  a fkræftet  (p=0.340).   
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De t i lgængel ige da ta om lokal i te ter  med og uden kommunefogeder har  en  række 

begrænsninger.  Det  eneste v i  med en v is  s ikkerhed kan konk ludere er ,  a t  der  ser  ud  t i l  a t  

være en sammenhæng mel lem bostedets  s tørre lse og anta l le t  a f  s t i l l inger  der  ska l  besættes -  

med sandsynl igheden for ,  a t  kommunefogedst i l l i ngen var  besat  på de t  t i dspunkt ,  hvor  

datat rækket  b lev fo retaget  hos Grønlands Pol i t i 3.   

 

Sandsynl igheden for  a t  kunne besætte kommunefogedst i l l ingen ser  ikke overraskende ud t i l  a t  

b l ive mindre,  jo  færre personer der  bor  i  bostede t  –  og jo  f le re of fent l i ge s t i l l inger  der  ska l  

besættes .  Der  er  imid ler t id  ingen tydel ig  systemat ik  i  de t i lgængel ige s ta t is t iske data i  forho ld  

t i l  om fx  kr iminal i te ts forekomster  og bostedets  in f rast ruktur  ser  ud t i l  a t  påv i rke 

sandsynl igheden for  a t  kunne besætte kommunefogedst i l l ingen.   

 

Kr iminal i te ts forekomster  opgøres kun på d is t r ik tsn iveau og det  har  der fo r  ikke været  mul ig t  fo r  

os at  undersøge den  hypotese,  a t  anta l le t  a f  personer med s t ra f feat tester  på det  enkel te  

bosted udgør en barr ie re for  rekru t ter ing af  kommunefogeder.  Hv is  v i  bruger 

kr iminal i te ts forekomsten  i  d is t r ik te t  som en ind ikator  for  e t  højere  anta l  personer med 

s t ra f feat teste r ,  ser  der  i  denne analyse ikke ud t i l  a t  være en sammenhæng.  Det te  er  imid ler t id  

en us ikker  metode og yder l igere analyser  bør fo retages på et  s ik rere  datagrundlag.  

 

Vi  bruger  i  analysen bos tedets  in f rast ruktur  som et  mål  for ,  om bostedets  iso la t ion f ra  

omverden ser  ud t i l  a t  have indf lydelse på rekrut ter ingsmul ighederne.  Her f inder  v i  ikke en 

d i rekte sammenhæng.  Det  udelukker  dog ikke,  a t  iso la t ionen kan være medvi rkende  årsag t i l  

f ra f ly tn ing f ra  byen og dermed befo lkn ingsta l le t ,  som hænger sammen med sandsynl igheden 

for  om der e r  kommunefoged e l ler  e j .     

 

 
3 Vi  har  fo retaget  en log is t isk  regress ionsanalyse med sandsynl igheden for  

kommunedfogedbemanding som den afhængige,  b inære var iabel .  Model len er  ikke s tat is t isk  
s ign i f ikant .  Det te  kan dog sky ldes et  for  lav t  anta l  bosteder uden kommunefoged,  som gør 
log is t isk  regress ion mere us ikker .  Koderne  for  de to  s ta t is t iske tests  er  vedlagt  som stata - f i ler  
i  b i lag 5.  
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STRUKTURELLE VILKÅR - OPSAMLING 
Nogle af  de barr ie rer  fo r  rekrut ter ing af  kommunefogeder ,  som v i  ident i f i cerer  i  denne 

del rapport ,  handler  om lokalsamfundsstrukturerne.  Det  gælder særl ig t  

befo lkn ingssammensætningen.  Kombinat ionen a f  e t  lav t  befo lkn ingsta l  og  et  s tor t  

beskæft ige lsesbehov t i l  o f fent l ige s t i l l inger  ser  i kke overraskende ud t i l  a t  have en negat iv  

indf lydelse på mul igheden for  a t  rekrut te re kommunefogeder –  og sandsynl igv is  også 

mul igheden for  a t  rekrut tere t i l  andre  of fent l ige  s t i l l inger .  

 

Genere l t  forvente r  v i  dog også,  a t  soc ia l  kapi ta l ,  kommunikat ion og re la t ionerne t i l  ko l legaer  i  

Grønlands Pol i t i  og i  loka lsamfundene udover løn,  t ræning og kompetenceudvik l ing er  

væsent l ige for  rekrut ter ing,  t r ivse l  og fastho lde lse (c f .  Andersen,  2017;  Has le et  a l . ,  2019) .   

 

Der er  en række s t ruktu re l le  barr iere r  i  Grønlands Pol i t i ,  som adsk i l ler  po l i t ie ts  operat ive 

funkt ioner f ra  h inanden og i  v isse t i l fælde kan vanskel iggøre særl ig t  kommunikat ion og 

re la t ionsdannelse .  Det  d re jer  s ig  om såvel  geograf iske afs tande og in f rast ruktur ,  

sprogbarr iere r ,  som uddannelsesmæssige forskel le  mel lem bet jente,  reservebet jente og 

kommunefogeder .  Her sp i l ler  lønforskel lene  også ind,  men v i  mener det  er  væsent l ig t  a t  se 

lønniveauet  i  sammenhæng med den soc ia le  kapi ta l ,  kommunikat ionen og re la t ioner  t i l  

ko l legaer,  før  v i  kan konk ludere hv i lken indf lydelse det  nuværende lønniveau har  på 

rekrut ter ingspotent ia le t .  Soc ia l  kapi ta l ,  kommunikat ion og re la t ioner  b l iver  nærmere 

undersøgt ,  analyseret  og beskrevet  i  de l rapport  C .   

 

I  a fs lu tn ingsrappor ten  analyserer  og konk ludere r  v i ,  samt  beskr iver  even tuel le  anbefa l inger ,  

på baggrund af  de samlede resul ta ter  a f  spørgeskemaundersøgelsen  (de l rapport  A) ,  de 

s t rukture l le  v i lkår  (de l rapport  B)  og den kval i ta t i ve undersøgelse  med in terv iews og 

observat ioner i  a l le  6  po l i t id is t r ik ter  (de l rapport  C) .   
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