Fase 5
Ftableringspakke

Etableringspakken bestar af:

1. Spilleregler for etableringsworkshoppen
Markerer nedvendigheden af ligevaerdighed og abenhed.

2. Udviklingsplatformen
Beskriver udviklingsplatformens valgte fokusomrade.

3. Kom godti gang
Udviklingsplatformens akterer bliver tydelige pa, hvad naeste skridt for dem er.

4. Tovholderrollen
Udviklingsplatformens kontaktperson.
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Etableringspakke (o)
Spilleregler for EA
etableringsworkshoppen 10

Instruks

Spillereglerne for etableringsworkshoppen er
vaesentlige for, at alle deltagere kan have et fael-
les, ligeveerdigt udgangspunkt for etableringen af
udviklingsplatformene. Det er en forudsaetning
for, at etableringen skal lykkes, at alle akterer
folger spillereglerne.

Spilleregler

Hvorfor Vi samarbejder
Spillereglerne er med til at minde om, at etab- .
leringen af udviklingsplatformene i co-creation Ud fra d@ﬂ fOPe”es UdfOrdrlﬂg

initiativet ber ske i et neutralt forum. Alle akterer
er lige meget veerd og har lige meget at skulle : .
have sagt. For at der kan blive tale om aegte \/I Sp@rger Og |ytter fordomerlt
samskabelse, er det nedvendigt, at alle accep-
terer og handler efter de spilleregler, der galder

for etableringsworkshoppen. Vi deler viden i fortrolighed
Hvordan _ .
Forud for etableringsworkshoppen szetter | spil- Vi reSpekterer hinandens

lereglerne pa et ark sammen med jeres over-
ordnede udfordring (som | identificerede i Co-
creation analysen), skriv ligeledes navnet pa
jeres co-creation initiativ. Ankerpersonen intro-
ducerer spillereglerne i plenum forud for works-
hoppens etableringsdel. De printede spillereg-

ler lzegges pa hvert enkelt bord, undervejs som \/I har fOkUS pa fremtldEH Og

Etableringen finder sted, ét saet spilleregler for vaelger at se muligheder
vert bord.

forskellige perspektiver pa
udfordringen

Facilitatoren for hver platform kan eksempelvis
minde om spillereglerne, hvis aktererne dveeler
for leenge ved holdninger, som handler for meget
om tidligere, fejlslagne forseg pa at lese udfor-
dringen eller hvis én akter signalerer at enske
mere indflydelse end de andre.
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Etableringspakke
Udviklingsplatformen

Hvorfor

Co-creation initiativer gennemferes uden at
man udfylder formelle samarbejdskontrakter, da
samskabelsen er baseret pa tillid, engagement
og aktiv deltagelse. Det er derfor vaesentligt, at
aktererne etablerer udviklingsplatformene ved
at benytte skabelonen Udviklingsplatformen
for at de i feellesskab kan forventningsafstem-
me, hvad de vil samskabe om. Etableringen af
udviklingsplatformene er de grundlaeggende
byggesten for det kommende udviklingsarbejde.

De udfyldte skabeloner for hver enkelt udvik-
lingsplatform bidrager ligeledes til, at ankerper-
sonen efter workshoppen har overblik over, hvilke
akterer og tovholdere, der har placeret sig pa de
respektive platforme.

Hvordan
Benyt skabelonen Udviklingsplatformen.

Skabelonerne deles ud til de udviklingsplatfor-
me, som aktererne ensker at etablere sig i.

Skabelonerne udfyldes af platformens tovholder
pa vegne af platformens aktoerer og afleveres til
ankerpersonen inden workshoppens afslutning.

Etableringspakke

Cocreation

Den faelles, samlende platform

TITTT
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Udviklingsplatformen

Hvilke aktorer er vi pa platformen?

Er vi derigtige aktorer?
Hvem mangiler evt.?

Skal vi evt. opdele os i flere platforme?

Etableringspakke

Hvilket fokus vil vi samskabe om?

Hvilke konkrete initiativer
og tiltag overvejer vi allerede nu
at udvikle sammen?

Hvem er tovholder for
udviklingsplatformen?
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Etableringspakke
Kom godt i gang

Instruks

Nar alle udviklingsplatformene er etableret, og
inden workshoppen afsluttes, skal hver udvik-
lingsplatform i faellesskab udfylde skabelonen
Kom godti gang. Skabelonen satter fokus pa,
hvad aktererne pa de respektive udviklingsplat-
forme aftaler som deres naeste skridt, og opfor-
drer til en generel forventningsafstemning pa
platformen.

Hvorfor

Skabelonen Kom godt i gang sikrer, at alle pa
udviklingsplatformene har faelles forstaelse af,
hvad naeste skridt for udviklingsplatformen er.
Skabelonen er med, til at alle akterer pa plat-
formen ved, hvad der skal ske efter etable-
ringsworkshoppen og hvad de skal gere hver
isaer, inden de medes neaeste gang.

De udfyldte Kom godti gang skabeloner er sam-
men med de udfyldte Udviklingsplatformen
-skabeloner endvidere arbejdsgruppens og an-
kerpersonens mulighed for at skabe overblik over
etableringsworkshoppens resultater.

Hvordan

Forud for etableringsworkshoppen tilpasser
arbejdsgruppen skabelonen, sa den overordnede
udfordring for co-creation initiativet fremgar.

Skabelonerne uddeles til hver enkelt udviklings-
platform, efter disse er dannet og efter de har
udfyldt skabelonen Udviklingsplatformen.

Kom godti gang skabelonerne udfyldes af plat-
formens tovholder pa vegne af platformens ak-
terer og afleveres til ankerpersonen.

Etableringspakke
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Kom godt | gang

Navn pa

Hvad forventer vi at fa ud af det forste mode?

udviklingsplatform

Tid

Sted

Tovholder

Dagsorden for vores forste mode

Hvad skal vi hver isar gore inden forste mode?

Overvej presse- og kommunikationsstrategi for denne platform

Etableringspakke
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Etableringspakke
Tovholderrollen

Intruks

Nar udviklingsplatformene er blevet dannet, skal
der udpeges en tovholder for hver udviklings-
platform.

Tovholderen fungerer som medefacilitator og
brobygger til de avrige udviklingsplatforme. Tov-
holderen sikrer kommunikationen til den store
platform og serger for at indkalde platformens
akterer til meder mv.

Hvorfor

Tovholderrollen er neutral og central i co-creation
udviklingsplatformene, fordi tovholderrollen sik-
rer, at det ikke er nedvendigt at tildele én akter
mere indflydelse end andre. Der er med andre
ord ingen der "sidder for bordenden” af udvik-
lingsplatformen.

Co-creation udviklingsarbejde sker i et jeevn-
byrdigt interessefaellesskab. Der arbejdes pa
at lese et felles fokusomrade under den sam-
lende udfordring og skabe lesninger pa tveers.
Dette afspejler sig ogsa i organiseringen af dels
den faelles, samlende platform og af de enkelte
udviklingsplatforme.

Hvordan

Tovholderrollen kan godt ga pa skift, s& man
f.eks. har denne funktion i et halvt ar ad gangen.
At man lader tovholderrollen ga pa skift bidra-
ger ogsa til det ligevaerdige aspekt. Det gor det
ogsa mindre skrebeligt, hvis den akter, der har
tovholderrollen, bliver nedt til at traekke sig pga.
eksempelvis jobskifte, sygdom, eller fordi den
pagaeldende akter i forbindelse med et Realitets-
tjiek (se Fase 7) vurderer, at tiden er inde til at
forlade udviklingsplatformen.

Etableringspakke

Tovholderen kommer til at samarbejde med de
ovrige udviklingsplatformes tovholdere og med
ankerpersonen. Tovholderen skal pa udviklings-
platformens vegne sege om sparring hos anker-
personen, og serge for, at der bliver foretaget et
realitetstjek, nar behovet opstar.

Tovholderens funktion stettes af felgende
redskaber i Fase 6 og Fase 7: Rolle- og an-
svarsfordeling, Malsaetning, Ringe i vandet,
Tovholdermoder, Nyhedsbreve, Realitetstjek.
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